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Un réseau 
de vidéosurveillance

Un déjeuner 
intergénérationnel

La climatisation 
des bâtiments publics

Une prime à l’installation
de médecins

Une hausse des 
travaux de voiries

Un kit de 
fournitures scolaires

Une nouvelle 
salle polyvalente

Un porte à porte 
hebdomadaire

NOUVELLE ÉLECTION MUNICIPALE LE 6 SEPTEMBRE

DES PROJETS POUR CHAQUE HABITANT

Jean-Jacques FOURNIÉ 
pour la liste “Vivre Saint-Yrieix”

Certaines propositions sont issues des échanges
directs et de la consultation en ligne que nous
avons initiée.

Les sujets abordés sont vastes. Je souhaite
prioriser les investissements pour adapter nos
bâtiments au dérèglement climatique, et
engager de nouvelles actions pour garantir la
sécurité et la tranquillité publique.

Comme je m'y suis déjà engagé, je viendrai à
votre rencontre 1 jour par semaine, rue après
rue, sans en oublier aucune.

En votant pour la liste “Vivre Saint-Yrieix” le 6
septembre prochain, vous faites le choix de
l'expérience, de l'innovation et du sérieux
budgétaire.

Le 6 septembre vous allez retourner aux urnes
pour élire la future équipe municipale qui
gérera notre commune pour les six prochaines
années. Cette élection mettra fin à plusieurs mois
d'incertitude suite au scrutin du 15 mars dernier.

L'équipe “Vivre Saint-Yrieix” que j'ai le plaisir
d'animer est composée de femmes et
d’hommes reconnus pour leur engagement et
qui nous ont rejoint cette année avec de
nouvelles idées.

Gérer une commune repose avant tout sur la
maîtrise des finances afin d'envisager
sereinement l'avenir et de porter des projets dans
un cadre budgétaire maîtrisé.

Comme vous avez pu le constater, la part
communale de l’impôt foncier n'a pas
augmenté entre 2020 et 2026. C'est un choix
politique que j'ai imposé, malgré notamment,
une explosion des coûts de l'énergie en 2022-
2023 suite à la guerre en Ukraine.

Cette rigueur budgétaire permet de nouvelles
ambitions pour Saint-Yrieix. Comme vous
pouvez le découvrir au fil des pages, nous avons
fait le choix de mettre en avant des projets pour
tous les habitants et toutes les générations.



Réunir les enfants du centre de loisirs et
les séniors chaque mois autour d’un

déjeuner intergénérationnel.

           SOLIDARITÉ ET GRAND ÂGE

Enrichir le Transport à la Demande pour
aller aux cérémonies, événements

culturels ou marchés à thème.

Proposer les repas non consommés de
la restauration scolaire aux étudiants

modestes.

Vous nous l’avez suggéré :
proposer une aide aux permis de

conduire.

Accueillir dans les services de la
mairie des stages “argent de poche”

pour les jeunes de 16 à 18 ans.

Alléger les dépenses des familles liées à
la rentrée scolaire en mettant en place

une commande groupée d’un kit de
fournitures scolaires.

           FAMILLE ET ENFANCE

Augmenter la part de produits
BIO de 60% actuellement à 80%

au sein de la restauration
collective.

Étudier la création d'un
maraîchage municipal pour

approvisionner notre
restauration collective.

Créer un service de transport dédié aux
enfants de Centramalice pour faciliter

l’accès aux activités extrascolaires
de la commune.

           CULTURE ET SPORT

Construire une nouvelle salle
municipale polyvalente dans le secteur
des Berneries pour désengorger la salle

de la Combe, offrir un nouvel espace
pérenne pour toutes et tous.

Organiser des temps
conviviaux autour de la

retransmission
d’événements sportifs

(JO, Coupe du Monde…).

Instaurer un Conseil Municipal des collégiens et lycéens pour
la mise en œuvre d'actions à destination de la jeunesse.

Favoriser les pratiques sportives
choisies pour tous avec la

création d’un office municipal
des sports.

Vous nous l’avez suggéré :
aménager de nouveaux mobiliers
urbains et sportifs en accès libre.

Valoriser les producteurs locaux et favoriser l’accès à
l’alimentation pour les publics vulnérables avec la

création d’une épicerie sociale et solidaire.

AMBITION 1
ÊTRE A VOS COTÉS ET ACCOMPAGNER TOUTES LES GÉNÉRATIONS

Retrouvez toutes les propositions sur vwww.vivre-saint-yrieix.fr

Prendre soin des aînés, réduire l’isolement
et aider les habitants à tous les âges.

Soutenir les familles dans leur quotidien et
promouvoir un cadre sain pour les enfants.

Renforcer la place de la culture et du sport pour tous
les âges et créer de nouveaux moments de partage.

mailto:contact@vivre-saint-yrieix.fr


Contactez nous  06 81 87 91 58 / contact@vivre-saint-yrieix.fr

 Allez chaque semaine à votre rencontre, en porte à
porte, accompagné des services techniques et de

la police municipale pour échanger sur vos
préoccupations et la vie de votre quartier.

           PRÉSENCE ET PROXIMITÉ

Créer une application mobile pour
vous informer de la vie de la

commune et vous permettre de
signaler à la mairie les situations

préoccupantes dont vous pourriez
avoir connaissance.

Pour chaque projet d'aménagement,
organiser des concertations avec les

habitants pour s'assurer qu'ils répondent
aux attentes du plus grand nombre.

Amplifier les travaux d’entretien
de voirie en y dédiant une

enveloppe de 1 250 000€ sur la
durée du mandat.

           VOIRIES ET INFRASTRUCTURES

Favoriser le maintien à domicile
des ainés en construisant des

logements adaptés et labellisés
Habitat Service Senior sur le

secteur des Berneries

Faire progresser le maillage de
voies douces et cyclables reliant

les différents quartiers et
l'équiper de mobiliers urbains.

           FINANCE ET GESTION

Maintenir la bonne gestion
financière et le faible endettement
de la commune à un taux inférieur

à la moyenne nationale.

Pour financer les projets
structurants, recourir de façon
raisonnée à l'emprunt grâce

aux faibles taux
d'endettement et excédent.

Financer les investissements
courants grâce aux excédents

annuels réalisés.

Vous nous l’avez suggéré :
Soutenir les initiatives et
animations citoyennes

issues des quartiers de la
ville et compte rendu

annuel de mandat

Dynamiser l’activité économique
et proposer de nouveaux services

de proximité aux habitants en
impulsant un quartier d’artisans.

NOTRE MÉTHODE DE 2020 À 2026
0% d’augmentation de fiscalité locale

-600 000€ sur la dette
7 000 000€ d’investissements

AMBITION 2
DÉVELOPPER VOTRE COMMUNE DANS LA CONCERTATION ET LA PROXIMITÉ.

Donnez votre avis et proposez vos idées sur vwww.vivre-saint-yrieix.fr

Instaurer une concertation de proximité en
allant toujours plus vers les habitants.

Investir dans de nouvelles
infrastructures et améliorer la mobilité.

Gérer efficacement et de manière responsable les
finances de la commune pour préparer demain.

mailto:contact@vivre-saint-yrieix.fr
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Lutter contre les excès de vitesse en
équipant d'un radar mobile les

policiers municipaux.

           SÉCURITÉ DU QUOTIDIEN

Lancer le dispositif "Voisins
Solidaires et Attentifs" pensé

par notre équipe.

Déployer la vidéosurveillance
à proximité des écoles et sur

les axes traversants.

Vous nous l’avez suggéré :
accompagner les habitants et propriétaires

de terrains face aux risques d’incendie.

          DÉRÈGLEMENT CLIMATIQUE

Climatiser et adapter les bâtiments publics
(écoles, crèches, salle Odette Dagnas…)

aux fortes chaleurs. Installer des
protections solaires (volets, pare-soleil,

toiles d’ombrage etc).

Amplifier la
désimperméabilisation,

végétalisation et renaturation des
cours d’école.

Poursuivre la plantation d’arbres en ville dont plus de
1000 au sein d'un nouvel espace boisé accessible et
pédagogique aux abords du secteur des Berneries

avec l'association "Créateur de forêt".

Travailler à l’avenir du bois de Chez
Dary en lien avec les

professionnels de l’ONF pour
garantir la sécurité de tous.

Créer de nouveaux
vergers partagés

dans des quartiers
supplémentaires.

Vous nous l’avez suggéré :
étudier une aide aux particuliers pour

planter des haies et des arbres devant les
façades des maisons exposées au soleil.

Proposer un accompagnement et 
une prime à l’installation pour attirer
de nouveaux médecins généralistes

sur la commune.

           SANTÉ ET PRÉVENTION

Continuer à développer des
politiques de prévention contre les

cancers et maladies chroniques
notamment au travers du

programme Ma Ville se Ligue de la
Ligue contre le cancer.

Organiser des
Initiations gratuites

aux Premiers Secours
de l'Enfant (IPSE).

Développer la mutuelle
communale pour lutter contre le

renoncement aux soins et
permettre d'être bien assurés.

Créer un rendez-vous annuel
réunissant les acteurs en santé
de la commune afin de rendre
compte des actions menées et
de favoriser les coopérations.

AMBITION 3
GARANTIR LA SÉCURITÉ PUBLIQUE ET ADAPTER VOTRE VILLE AUX ENJEUX DE DEMAIN.

Contactez nous  06 81 87 91 58 / contact@vivre-saint-yrieix.fr

Prévenir les incivilités et garantir un cadre
de vie apaisé pour les habitants.

Adapter la commune au dérèglement
climatique et protéger la biodiversité.

Renforcer l’offre de soins et développer
un environnement favorable à la santé 

mailto:contact@vivre-saint-yrieix.fr


FAUSSE DYNAMIQUE MAIS VRAIE DÉSINFORMATION

6 ANS EN MOUVEMENT AVEC
VIVRE SAINT-YRIEIX

Lors de ces 4 derniers mois, nous avons pu voir
l’équipe d’’Une Nouvelle Dynamique” aux
commandes de la mairie. Entre désinformation et
fausse dynamique, comme beaucoup nous
n’avons pas été surpris du résultat.

Depuis avril, elle clame haut et fort qu’une nouvelle
dynamique s’est installée. Entendons nous bien :
nous ne leur reprochons pas le manque de grands
projets votés en seulement 4 mois tout en sachant
qu’une nouvelle élection arrivait.

Mais si organiser un speed dating lors du rendez-
vous des forces vives, proposer du grillon au
marché du printemps ou offrir un verre à la Soirée
Festive témoignent pour eux d’une nouvelle
dynamique, alors les mots n’ont plus de sens...

A dire vrai, ils n’ont fait que surfer sur une
dynamique d’investissements, d’évènements
culturels et sportifs votés et initiés par notre
équipe municipale (voir encadré).

Cette récupération s’est doublée parfois d’une
belle hypocrisie. Comme poser fièrement en photo
à la médiathèque lors des permanences d’accueil
des épisodes de canicule alors qu’ils étaient
contre sa climatisation.

Au delà de cette récupération, les quelques
initiatives prises n’ont pas montré une réelle
maîtrise des sujets. Une gestion dans l’urgence
des épisodes de canicule, des médecins qui
devaient arriver d’ici fin juin, un arrêté de réduction
de la vitesse ciblant le mauvais nom d’échangeur,
une réouverture précipitée du bois de chez Dary
aux promeneurs... Ouverture finalement annulée
car ils avaient oublié l’existence d’un arrêté qui en
interdisait l’accès pour raison de sécurité.

Cette dernière, et quelques autres, avaient pour
objectif de satisfaire des demandes individuelles à
des fins électoralistes et non l’intérêt général.

Dans un autre registre, l’équipe a répété en boucle
faire une économie sur les indemnités de mandat
des élus. Ce montant a servi de justification à des
promesses d’aides tous azimuts qui mises bout à
bout pourraient bien largement dépasser
l’économie annoncée. Et c’est sans compter les
nouvelles dépenses réalisées que nous avons
constaté en seulement 4 mois. C’est à la fin de
l’année que l’on verra si ce “coup de com” a
permis une réelle économie.

De vraies économies c’est ce que nous avons fait
lors de notre mandat. En 6 ans, l’excédent
budgétaire a augmenté de 400000€ permettant
d’atteindre 1,2 million d’euros d’investissements
du quotidien malgré des crises importantes à
gérer (COVID, énergétique et climatique).

Alors, quels impacts ont eu ces baisses d’adjoints
et d’indemnités ? Une impasse sur certains sujets
avec de nombreuses commissions qui ne se
sont jamais réunies, des cafés citoyens arrêtés au
bout de 2 éditions... Pire le Centre Communal
d’Action Sociale n’a jamais été installé.

Au final, la belle communication s’est heurtée à
la réalité de la gestion d’une commune de 7800
habitants, 120 agents, plus de 58 km de voiries
municipales, et à l’implication que cela exige.

Ainsi, entre promesse et réalisation, entre
démagogie et sincérité, le 6 septembre faisons le
choix de l'expérience, de l'innovation et du sérieux
budgétaire.

De vrais excédents réinvestis 
2020 / 2022 : ~800 000€ par an
2023 / 2025 : ~1 200 000€ par an

Des projets qui ont du sens
Les marchés à thème
Le rendez-vous des forces vives
Le Conseil Municipal des enfants
Les petits déjeuners partagés
Des navettes pour les enfants
Un goûter équilibré et gratuit pour les enfants
Une mutuelle communale négociée
Le transport à la demande
Les paniers garnies
Le bio à la cantine
La lutte contre les espèces invasives etc

Des investissements d’avenir réalisés
Le réaménagement de la place des Rochers
De nouvelles voix douces
La climatisation de la médiathèque et la
création d’espaces rafraichis dans les écoles
Plus de 2200 arbres plantés et un verger
L’installation de panneaux solaires etc



LISTE VIVRE SAINT-YRIEIX
UNE ÉQUIPE ENGAGÉE ET EXPÉRIMENTÉE 

Contactez-nous
06 81 87 91 58

Écrivez-nous
contact@vivre-saint-yrieix.fr

Jean-Jacques FOURNIÉ
Tête de liste
59 ans - La Combe Garnier

Saliha GHARBI
Cheffe d’entreprise
46 ans - L’Épineuil

Thibaut SIMONIN
Gérant d'entreprise
46 ans - Vénat

Michel VILLESANGE
Retraité de l’enseignement
public - 65 ans - Les Rochers

Anita VILLARD
Agent administratif comptable
53 ans - Les Rochers

Séverine CHEMINADE
Responsable de service
49 ans - Les Augerauds

Eric ROUSSEAU
Retraité DCN
61 ans - La Combe Garnier

Marie-Camille DESPLAT
Éducatrice spécialisée
protection de l’enfance 
43 ans - Plan d’eau

Sylvie ROUBEIX
Retraitée
64 ans – Vénat

Jean-Louis FREDON
Retraité de la fonction
publique hospitalière
66 ans - Bellevue

Jacqueline POT
Retraitée
70 ans - Fontchaudière

Patrick ROUX
Retraité cadre commercial
69 ans - L’Épineuil

Sophie HARNOIS
Professeur des écoles
51 ans - Rue de Saint Jean
d’Angély

Aurélie SESENA
Agent SNCF
47 ans - Vénat

Adriane LEBRET
Chargée de dispositif à
l’aide sociale à l’enfance
37 ans - La Brûlerie

Gérard DUTECH
Retraité de la gendarmerie
nationale
66 ans - L’Épineuil

Céline LE GOUÉ
Secrétaire administrative
53 ans - Vénat

Dominique BRUN
Retraité
65 ans - Les Rochers

Cyril MANCIA
Gérant d’entreprise
45 ans - Les Planes

Aline GACHET
Adjointe administrative
fonction publique 
42 ans - Les Rochers

Frédéric RÉAUD
Chargé de mission
Éducation Nationale 
60 ans - Le Mas

Charlotte BULLIÈRE
Responsable d’exploitation
d’un magasin
33 ans - La Brûlerie

Sylvain MAILLARD
Chef de projet
développement durable
45 ans - Les Kiwis

Catherine PICAUT RIOT
Retraitée éducatrice jeunes
enfants
69 ans - Bardines

Martial BOUISSOU
Ingénieur territorial
ENEDIS
53 ans - Vénat

Jean-Marc VAYSSE
Retraité de l’enseignement
public - 67 ans - L’Épineuil

Juliette LOUIS
Retraitée
72 ans - Croix Maillot

Joël SAUGNAC
Retraité de la SNCF
74 ans - Les Rochers

Loïc BULÉON
Chargé de mission accès
aux soins et prévention
41 ans - Les Rochers
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